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भाग - मण्ड 
PART II - Section 4 


PH मंत्रालय द्वाराबार र शनि निगम मार मात्र 
Statutory Rules and Orders Issued by the Ministry of Defence 


- - 


- 


। रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 4 जून , 1986 
का . नि . पा . 223: -रापति, संविधान के अनुभव 309 के परसुरु धारा एवम शक्तियों का प्रयोग करने मृा , और तटरक्षक में रिगर के पद पर बता 
की पद्धति का विनियमम करने के लि ॥ निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. मंक्षिप्न नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तट रदावा रिगर भर्ती नियम , 108॥ है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 

2. पदय पा, वर्गीकरण और प्रेगनमान : उन पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उपका नगमान पर होगा जो इन नियमों से उमाबद्ध अनसची है 
स्तम्भ 2 से 1 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भी कोपर्धाग , आयु सोपा और अन्य अहंसाएं प्रादि : -- भर्ती को पद्धति , श्रायु सीमा, यहंसाएं प्रौर उमसे संबंधित अन्य याने वे होगी जो ससम्म 
से 14 में विनिदिष्ट है । 

4. निरई नाएं वह अक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति ने शिका पनि पा जिमी पानी जोविरा है, यिया किया है, या 
( छ ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के विवाह किया है , 
उभा पर पर निर्यात या पार नहीं होगा : 

पास केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा शिाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
भनय है और AT करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किगो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 गिपिल मारने की शक्ति : माह केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना "मावस्यक या समीचीन है, वहां या , उपके लिए जो कारण उन्हें लेश 
मट करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों मी बाबत, प्रादेग द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावसि : मन नियमों को कोई बात, प्राणी. याना में छ और प्रत्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
समंध में समय -समय पर निकाल गा भादेशों के अनुमार अनुसुचित जागियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
381 GI/ 86 - 1 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संखमा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रयवा सीधे भी किए जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केलीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के 
मधीन अनुज्ञेय है या 
नहीं 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


5 


- 


- - -- 


- 


- - - 


रिंगर 


3* कार्य मार के 

आधार पर परि - 
वर्तन किया जा 
मकता है । 


माधारण केन्द्रीय मेवा 
समूह "ग " अराजपत्रित 
अननुमचियीय 


260- 6- 290-इ . गे .. लागू नहीं होता 
326- 8- 386-द . रो . 8 
3800- 104006 . 


? 5 वर्ग । 

___ लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय 

समय पर इस बाबत जारी 
किए गए प्रादेषों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अधिों 
से ( उनसे भिक्षा भो अंडमान 
ब निकोबार द्वीप तथा 
लो । में हैं ) बोस 
प्राप्त करने के लिए निम्म 
को गई निम नाव 
होगी । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियक्ति की दशा में , 
गाय-सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
बहू अंतिम तारीख हेगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पहसाए 

विहित प्राय और पौशिक महताए प्रोन्नति 
___ व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 

- -- - ------ - -- --- . . 


- 


- " 


" " - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- -- -- - - 


A 


10 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


पावश्यक : औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान या अन्य मान्यता प्राप्त 
संस्थानों से व्यषवाय में शिक्षुता पूरी की गयी हो । 
वाछनीय : उस व्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


भर्ती का पति भी सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानालरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण , द्वारा भर्ती की दशा में थे किया 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती वारा 


स्थानान्तरण धाराः ऐमे थक्ति ओ रक्षा सेवाओं को . निम्न संरचनाओं में सवृक्ष 
पद धारण कर रहे हैं । 


- - - - - - 


- 


- 


M 
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S ; - - - - - --- - - 
पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- 


- 


uwe 


- - N 


- 


- 


- - - 


- 
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- 


= 


- 


भी फरो में रित परिमितियों में मात्र लोक सेवा प्रायोग गे परामण किया 

TUTTI 
- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 


- . - . - - . 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


TIT Tet Chari 


समूह " ग " विभागीय प्रानति समिति ओ निम्नलिखित में मिलकर बनेगीः 
( 1 ) 46487 – fru ( * f * ), TERHF Heuteta 
( 2) # - J1 frim f . (Tirfr4. terT ) TE 4 11144 
( 3 ) F - 876 ATC ( THE), 0127417 FEHTHY 


. . 
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- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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41. # . . GT . 10407 /120 2/54, Lil] 

57. 7. 94 . ihti ultilit 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 4th June, 1986 


S .R .O . 223 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Rigger in Coast Guard , 
namely : 


4 . Disqualification . — No person , — 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , liaving spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provded that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be alled the Coast Guard Riggers Recruitment Rules 1986 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and the scale of pay . 
The number of the said post, its classification and the scale 
of puy attached hereto , shall be as specified in coumns (2 ) 
to (4 ) of the Schedule annexed to thcsc rules , 


5 . Power to relax , - -Where tho Central Government is of 
opinion that it is necessary Or expedicnt so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing relax 
Any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 

6 . Saving . Nothing in these rules aficct reservations , 
relaxation of age limit and other concessions rcquired to bo 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex- servicemen and other spocial categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, ago limit and other qualifica 
tions, etc. The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating thereto shall be as specified 
in columna (5 ) to ( 14 ) of the Schedule . 


SCHEDULE 


Name of post 


No, of posts Classiication 


Scale of pay 


Age limit for direct recruitment 


Whether 
selection post or 
Non - selection 


post 


- - 


- - — 


. 


. 


- - — 

4 


Rigger 


Not applicable . 


2 
3 * 
* Subject to 
variation 
depending 
on the 
workload , 


- - - 

3 
General Central 
Service, Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 260 -6 -290- EB 
6 - 326 -8 -366 -EB - 8 
390 - 10- 400 . 


25 years ( relaxable for Govern 

ment servants upto 35 years in 
accordance with the instruc 
tions issued by the Central 
Government from time to time 

in this regard ). 
Note : The crucial date for deter 

mining tho age limit shall bo 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (other than those in 
the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep . 
In caso of recruitment through 

employment exchanges the 
crucial date for determining tho 
age limit shall be last dato 
upto which tho employment 
exchanges are requested to 
forward nominations. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- - 


- - - - 


Period of probation , if any 


Whether bene. it of added years 
of service admissible under rule 
30 of Central Civil Servicos 
( Pension) Rules , 1972 


Educational and other quali- 
fications requirod for direct 
recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotion 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- -- - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


10 


- 


- . - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Not applicable . 


2 years for direct recruits . 


. . . . . . .. - - - - - - 
Essential : 

Not applicable 
Şhould have completed app 
renticeship in the trade from 
Industrial Training Institute 
or other recognised institution . 
Desirable ; 
2 years experience in that 
trade . 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - -- - - - - - 


- 


- 


- 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or pro 
motion or deputation or trans - 
for and the percentage of posts 
to be filled by various methods 


In case of recruitmont by pro . 
motion/ deputation/ transfer 
for grade from which pro 
motion /deputation or transfor 
to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists , what is its com 
position 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission is 

to be consulted in mak 
ing recruitment 


12 


13 


14 


- - 


- - - 


By transfer falling which by 
direct recruitment 


Not applicablo 


By transfer : 
Persons holding analogous 
posts in the lower formations 
of Dufence Services 


Group C Departmental Promotion 
Committeo consisting of : 
( 1 ) Chairman : Director ( Personnel ) , 

Coast Guard Headquarters . 
( 2 ) Member : Deputy Director 

( Technical Services ) , Coast 

Guard Headquarters . 
( 3 ) Member : Assistant Director 

( Personnel), Coast Guard 
Headquarters 


[ No . CP/ 0407/ 1202/ N - III] 
N .C .S . NEGI, Desk Officer 


( जिन्होंने 330- 560 र . के वेतनमान और 260- 400 रु . 
वाले पदों पर कुल मिलाकर 12 वर्ष सेवा की है , और 


( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तंभ 7 में विहित अर्हताएं हैं । 


मई दिल्ली , 6 जून , 1986 
फा . नि . प्रा . 224 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय , नौ सेना मुख्यालय 
स्टेनो टाइपिस्ट ( मसी ) भर्ती नियम , 1983 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय मो सेना मुख्या 

लय , स्टेनो टापिस्ट ( रूसी ) भर्ती ( संणोधन ) नियम , 1986 है । 
( 1) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . रक्षा मंत्रालय, नौ सेना मुख्यालय , स्टेनो टाइपिस्ट ( रूसी ) भर्ती नियम 
1993 की प्रसुमूची में स्तंभ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : 
केन्द्रीय मरकार के ऐस अधिकारी 
( क ) ( i) जो सदण पर धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 330- 560 रु . के वेतनमान वाले पदों पर 

5 वर्ष सेवा की है , या 


( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी प्रग्य काडर के बाहर 
पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 

[ फा .म . ए/ 05421/सीए मो /मार- 2 ] 


जयंत शान्मागम जोशी , उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 


टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र भाग II , खंड 4 , में का . नि . मा . 

_ 170 सारीख 31 मई 1983 द्वारा 18 जून , 1983 को प्रकाशित 
किए गए थे । 


__ - 


- - 


- 


- . 


[ भाग II ----साण्ड 4 ] भारत का राजपत्र : जून 28, 1986/ आषाढ़ 7, 1908 

255 
- - - - - - - . -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- 
New Delhi, the 6th June , 1986 

नई दिल्ली , 6 भून, 1986 । 
S. R . O . 224. - In exercise of the powers conferred by the 

का . नि . पा . : -- 225 फन्द्र सरकार की गय में श्री जी० एम० बी० 
provieo to article 309 of the Constitution, the President 

बाबराव में सबंधित विभागीय जांच के लिए मैं . रोनियों विकर्म पडिया 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Defence, Naval Headquarters, Stenotypist ( Russian) Recruit लिमिटेस को मामी के # प में बनाना प्रनेत्र मगाना जरूरी है । 
ment Rules , 1983 , namely : 

मनः इसीलिए, विभागीय जाच ( माक्षियों की उपस्थिति का बाध्यकरण 
I . ( 1) Those rules may be called the Ministry of Defence , और प्रलेग्न मंगाना ) अधिनियम , 1997 2 ( 1972 का 18 ) के खंड 4 के 

Naval Headquarters, Stenotypist ( Russian ) Recruit 
ment (Amendment ) Rules , 1986 . 

उपखण्ट- ( 1 ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्र मरकार आई 

मी - 20954 एम फिट कर्नल एल . एम म्यग्नाथन को जांघ प्राधिकारी 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

के रूप में जांच के ममक्ष जिन माक्षियों की उपस्थिति अनिवार्य है , उन्हे समन 

जारी करने और जाच के सम्बन्ध म प्रनग्न मगाने और उनकी जाच 
2. In the Schedule to the Ministry of Detence , Naval 

करन में मम्बन्धित उक्त अधिनियम के वपर 5 में निर्धारित शक्ति के 
Headquarters. Stenotypis ( Russian ) Recruitment Rules , 
1983 , in column 11, for the existing entry , the following 

प्रयोग का प्राधिकार देती है । 
entry shall be substituted , namely : 

2. राष्ट्रपति के. ग्रादश और उनके नाम । 
" By transfer on deputation : 

म . 34645/जीएमवी/ ई एम पी / खर 1 / 85/1549 / mमडी/ ( लंब ) । 
Officers from Central Government holding : 

___ एम . एल . उप्पल , अयर मनिष 
( a ) (i) analogous posts ; or 

New Delhi the 6th June , 198th 
(ii ) posts in the pay scale of Rs. 330 560 Mith 

S . R .O . 225 . -- Whereas the Central Goveroment is of 
5 years service ; or 

opinion that for the purpose of the departmental 211411ry 

relating 10 Shri GSV Baburao , ATEO , it is necessary 
( iü ) posts in the many scule of Rs. 330 - 560 and Rs. 261 -400 

to 
summon its witnesses call for any document from MS Ronco 
with 12 years combined service ; and 

Vickers India Ltd . 
( b ) possessing the qualifications prescribed for direct 

Now therefore , in exercise of the power s by sub - section 
recruits in column 7 . 

( 1 ) of Section 4 of the Departmental Inquires Enforcement 
( Period of deputation including period of terutation 

of Attendance of Witnesses and Production of Ducunetits ) 
in another ex - cadre post held immediately preced 

Act , 1912 ( 18 of 1972 ) the Central Governmental herchy 
ing this appointment in the same organisation 

authorises LI Col LS Muyaurananthan IC -20954M us the 
department shall ordinarily not exceed 3 yculls )." 

Inquiring authority to exercise the powers specified in vection 

5 of the said Act in relation to issue of summon to all 
( Fife No. A | 5421 CAOR- 11 ] witnesses required to appear before the inquiry and to dis 

cover and produce documents relating to the inquiry . 
J . S . JOSHI , Dy . Chief Administrative Officer 

By order and in the name of President. 
Note : The principal rules were published vide No . SRO 
170 dated the 31st May , 1983 . on the 18th June , 1983 in 

INo. 3484bjGSV FSPVol. 1851269 :5 |Dab. )] 
the Gazette of Jndia Part II , Section 4 . 

M . L . UPPAL. , Under Secy. 
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